


EVALUACIÓN DE PERSONALIDAD

EVALUACIÓN A TRAVÉS DE HASTA 54 PREGUNTAS ACERCA DEL 
DESENVOLVIMIENTO LABORAL DE LA PERSONA.
Interpretación y puntaje de hasta 28 rasgos de personalidad.

EVALUACIÓN DE LOS PRINCIPALES MOTIVADORES, OBTENIENDO 
RECOMENDACIONES Y CONSIDERACIONES PARA EL PUESTO.

EVALUACIÓN DE MOTIVADORES

Medición de los 6 principales motivadores de la persona dentro del 
entorno laboral:
➢ Logro.
➢ Autonomía.
➢ Balance.
➢ Poder/Influencia
➢ Relación.
➢ Seguridad.
➢ Listado de desenvolvimiento laboral.
➢ Listado de competencias laborales.
➢ Recomendaciones sobre cómo motivar al evaluado.



VIDEOJUEGOS NEUROCOGNITIVOS

OFRECEMOS EVALUACIONES MENTALES A TRAVÉS DE VIDEOJUEGOS CON 
DURACIÓN DE 2 HASTA 15 MINUTOS

➢ 13 distintos juegos a escoger.

➢ Evaluación de hasta 18 habilidades cognitivas, cómo habilidad 

numérica, memoria, resolución de problemas, enfoque, entre otras.

➢ Interpretación de resultados.

➢ Descripción de la relevancia que tiene la habilidad en el trabajo.



VIDEOENTREVISTA CON IA

VIDEOENTREVISTA PERSONALIZADA CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

➢ Personaliza hasta cuatro preguntas según tus necesidades o elige entre 
nuestras opciones predeterminadas en la plataforma.

➢ Disponibilidad de hasta 8 minutos para responder la videoentrevista.
➢ Informe de respuesta detallando los comportamientos faciales, uso de 

palabras de relleno y pausas, otorgando una visión completa de su 
comunicación.

➢ Transcripción y puntaje de precisión de la respuesta con respecto a lo que es 
preguntado (función única en el mercado).



PRUEBA DE INGLÉS

EVALÚA EL NIVEL DE INGLÉS DE TUS CANDIDATOS EN 
ESCRITURA, GRAMÁTICA, ESCUCHA, LECTURA Y HABLA.

➢ Diferentes actividades para evaluar cada módulo.

➢ Reporte de resultados del desempeño en el dominio del 

idioma por módulo.

➢ Transcripción de respuestas.

➢ Insights asistidos con IA.

➢ Acento.

➢ Errores gramaticales.

➢ Palabras clave.

➢ Reporte de precisión de la respuesta con videoentrevista.
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