Portal Ejecutivo

FICHA TECNICA




Portal Ejecutivo

Tu aliado estratégico en la toma de decisiones.
La mejor herramienta de Business Intelligence.

Portal Ejecutivo eslabdon® es una herramienta que permite explorar y analizar informacion de las areas
de capital humano de la organizacion. Permite hacer descubrimientos y revela datos para la toma de
decisiones y resolucién de problemas mas facil y rapido. Contiene indicadores como: graficas de
barra, graficos pastel, lineas, tablas, etc., para presentar detalles y comparativas de informacion.

Principales Caracteristicas

e Explore a maxima velocidad y totalmente libre, datos en cualquier direccion y con reglas flexibles.
e Acceda en cualquier lugar y desde cualquier dispositivo.

¢ Obtenga resultados de busqueda directos e indirectos.

e Descubra tendencias de la informacion que normalmente estan ocultas.

e Controle el movimiento del personal.

¢ Planee, con informacién veridica, las estructuras organizacionales de su empresa.

e Unifica los criterios de acceso a la informacion en una sola entidad.

e Agrupe informacién de los colaboradores con el minimo esfuerzo.

e Consulte informacion consolidada de una organizacion y sus divisiones.

¢ Genere estadisticas no planeadas de forma agil.

e Explore informacién de estructuras, némina e IMSS.

e Analice los datos de Organizacién, Nomina, Tiempo y Accesos, Capacitaciéon, Retroalimentacion
y Reclutamiento y Selecciéon con amplia facilidad.

e Acceda a la tecnologia QlikView®, que brinda la posibilidad de extender su funcionalidad creado
sus propios modelos y explotando otras fuentes de datos.

Dos niveles de seguridad

QlikView®: para controlar el acceso a la aplicacion y los modelos de informacién

QQIikView

Portal Ejecutivo: Mantiene segura la informacion y controla el acceso a la misma.

Seguridad.
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244l Funcionalidades

Portal Ejecutivo cuenta con 75 indicadores aproximadamente, agrupados segun su area de interés,
gue estan disenados para facilitar la toma de decisiones de direccion.
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Reune los indicadores principales facilitando la evaluacion del estado de la organizacion desde el

punto de vista del Capital Humano. Estos indicadores cuentan con un cédigo de colores que
permite ubicar rdpidamente la salud del indicador.
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Plantilla de Personal

Cuenta con indicadores que permiten analizar la plantilla completa de la organizacion a través de
distintos indicadores, como: edad, areas de experiencia, género, escolaridad, etc. Ademas, facilita
el andlisis de distribucién del personal de acuerdo a los departamentos y puestos.
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Facilidad de uso

Desde Portal Ejecutivo podras crear nuevos escenarios, a partir de los ya existentes, también
nuevos indicadores vy filtros que faciliten el andlisis de la informacién, de acuerdo a la seguridad
gue se haya configurado para cada usuario.

Integra y compara informacién de los distintos mdédulos de forma diaria, para mantener los
indicadores actualizados.
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@ Tecnologia de vanguardia

QlikView® es una de las plataformas de Business Intelligence y Data Discovery con mayor
crecimiento en el mercado, provee una base sélida que permite integrar informacion de diversas
fuentes de datos y cuenta con las herramientas necesarias para manipular y homologar la
informacién, garantizando la veracidad de los indicadores desarrollados.

(@) QlikView

2 Integracion con otros procesos de
(> Recursos Humanos

e Rotacién de personal. e Nomina sueldo mensual.
e Analisis de sueldos. e Nomina sueldo por hora.
e Costo de ndmina. e Pre-némina.
¢ Alta de empleados. e Andlisis de plazas.
¢ Baja de empleados. e Plazas ocupadas.
e Empleados finales e Porcentaje ocupacién de plazas.
e Rotacién por despido. e Empleados.
e Rotacién por renuncia. ¢ Antigliedad promedio.
e Ausentismo. e Ausentismo empleados.

o e |[mporte aplicado en la ndmina. e Ausentismo total de dias.

Noémina . .
e Cuenta empleados. o Porcentaje de ausentismo.
e Ndémina costo. e Permisos.
¢ Ndémina sueldo diario. ¢ Incapacidades.
¢ Nomina sueldo integrado. e Vacaciones.
e Horas trabajadas. e Total de Requisiones.
e Horas calculadas. e Total de Candidatos.
e Eventos. e Candidados por Requisicion.
e Duracién de horas. e Tiempo Promedio de Cierre.
e Calculo de prendmina. e Tiempo Promedio por Actividad.
Tiempoy Reclutamiento
Accesos y Seleccion
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Capacitacion

Retroalimentacion

Cursos impartidos

Porcentaje de aprobados.
Porcentaje que presenté.
Inversién promedio por asistente.
Total asistentes.

Total horas efectivas

Total faltas.

® Costo no calidad.

Total planeado.

Mapa de talento.

Futuro lider.

Estrella emergente.
Diamante en bruto.
Profesional experimentado.
Futuro prometedor.
Dilema.

Porcentaje que no presenté.
Total de cursos.

Monto total de inversion.
Total aprobados.

Total no aprobados.

Total dias efectivos.

Total horas hombre.
Promedio por empleado.
Promedio por asistente.

Perfil bajo.

Personal evaluado.
Compatibilidad global.
Competencias.
Compatibilidad vs puestos
Distribucién de desempeio

@ Informacion requerida para la implementacion del médulo

Los médulos Organizacién y Nomina de eslabon® son indispensables para que Portal Ejecutivo
pueda generar indicadores.
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